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VISTO: El Informe N° 230-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°
1273183, el Expediente Administrativo N° 048-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demas documentacion
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 621-2013/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 02 de julio del 2013, se instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra:
GERBER HUERTA GAMARRA - Ex Director Regional de Administraciéon del Gobierno Regional de
Huancavelica, MIGUEL MAYHUA RAMOS - Ex Director de la Oficina de Economia del Gobierno
Regional de Huancavelica, MELANIO MEZA GUERRA - Ex Director de la Oficina de Logistica del
Gobierno Regional de Huancavelica, en merito a la investigacion denominada: “PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO POR PRESUNTAS IRREGULARIDADES COMETIDAS
POR LA OFICINA REGIONAL DE ADMINSITRACION, ECONOMIA Y LOGISTICA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA (PERIODO JULIO 2011)”; que se llevo a cabo
contra los referidos Ex Funcionarios y/o Setvidores, quienes habtian omitido sus funciones al no informara la
Procuradusria Publica del Gobierno Regional de Huancavelica sobre la ejecucién coactiva realizada por
ESSALUD;

Que, el procesado MIGUEL MAYHUA RAMOS - Ex Director de la Oficina de
Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, fue notificado con la Resolucién Gerencial General
Regional N© 621-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, (que Instaura Proceso Administrativo Disciplinario) el dia
08 de agosto de 2013, conforme obra en el presente Expediente Administrativo, con lo que se le garantizado el
pleno Derecho a la Defensa dentro del Debido Procedimiento, conforme a los Articulos 168° y 169° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de
Remuneraciones;

Que, los procesados GERBER HUERTA GAMARRA y MELANIO MEZA
GUERRA 1o han sido notificados con la Resolucién Gerencial General Regional N° 621-2013/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 02 de julio de 2013, que apertura el Proceso Administrativo Disciplinario hasta el 13 de
Setiembre del 2014, por lo que se debera remitir los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, la que se encargara del procedimiento
respectivo, todo ello, conforme a lo dispuesto en la primera Disposicién Complementaria Transitorias de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
que sefiala: “Las Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes
laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de faltas, pero que no notificaron al servidor
civil el inicio del disciplinario con la imputacion de cargos, deben remitir los actuados a la Secretaria Técnica, la que se encargard
del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente directiva’,

Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado MIGUEL MAYHUA RAMOS,
en la investigacion que se le sigue, entre otras cosas argumenta, lo siguiente: “{(...) Que se me atribuye la omisiin de
informar a la Procuraduria Piblica Regional de Huancavelica sobre la ejecucion coactiva realizada por ESSALUD, para que
esta realice las acciones pertinentes y que la Resolucidn Gerencial General Regional N° 621-2013/ GOB.REG-HV'CA/
GGR, de fecha 02 de Julio del 2013, es ambigua, oscura e imprecisa, pues no se detallan los hechos tdcticos que supuestamente
desplegd con su conducta tipica, lo cual desde ye: recorta su irrestricts derecho de defensa, sin embargo a ello aclaro gue la ejecucion
coactiva realizada por ESSALUD en el caco bajo estudio se inicia mediante resolucion niimero uno, documento notificado
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vilidansente al Gobierno Regional de Fluancavelica el dia 04 de Julio del 2071 segin el reporte del SISGEDQ, asi mismo se
puede corroborar que el mismo dia el documento fue derivado a la Oficina de Presidencia Regional, Oficina que derivo el citado
documento a la Oftcina Regional de Administracion el dia 05 de Junio del 2011, para su trdmite correspondiente, quien a su veg,
remitid a las Oficinas de Economia y Logistica el dia 07 de Julio del 2011, legando de esa manera a su despacho, documento
que fue revisado y por el cual se derivi a la Oficina de Desarrollo Humano con fecha 13 de julio del 2011, para su conocintiento y
[fines pertinentes, ademids su despacho no incumplid ninguna funcidn y que derivé dicha documentacion al drea correspondiente,
drea que deberd responder que tramite realizd conforme a sus funciones. De otro lado, precisa que la resolucidn nimero dos de
Jecha 26 de diciembre del 2011, referente a la ejecucion coactiva realizada por ESSALUD, fue notificada vélidamente el dia 12
de marso del 2012, y mediante Memorando Miiltiple N° 030-2012/ GOB.REG.HVCA/PR de fecha 15 de marso del
2012, el Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica remite dicho documento (Resolucion nimero dos de fecha 26 de
diciembre del 2011) emitido por el Ejecutor Coactivo de ESSALUD para su cumplimiento y pago correspondiente bajo
responsabilidad funcional al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica Abog. Juan Carlos A. Saens;
Feijoo, al Director Regional de Administracidn del Gobierno Regional de Huancavelica C.P.C. Gerber Huerta Gamarra y al
Director de Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, Sr. Juan Chanchas Quinto, por lo que no be
incurrido en negligencia alguna en el cumplimiento de mis funciones,

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 048-2013/GOB.REG-
HVCA/CEPAD, e Informe N° 230-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/wsf, de fecha 27 de noviembre de
2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar
responsabilidades, se tiene que el procesado MIGUEL RAMOS MAYHUA - Ex Director de la Oficina de
Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, ha omitido funciones al no cumplir con informara la
Procuraduria Pablica del Gobierno Regional de Huancavelica, para que ésta realice las acciones
pertinentes dentro del plazo establecido por ley, tespecto a la ejecucidon coactiva realizada por
ESSALUD; toda vez que, mediante Resolucién Ejecutiva Coactiva N° 01, ESSALUD tequiete a la
Entidad Regional cumplir con la cancelacién de la obligacién conforme a lo establecido por el D.S.
N° 175-2002-EF; sin embargo, habiendo transcurtido mas de siete meses para cumplir con el pago,
ESSALUD procedié a trabar embargo en forma de retencion hasta pot S/. 51,000.00 (Cincuentay un
mil con 00/100 nuevos soles). En consecuencia HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° literales
a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que dispone a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio paiblico” &) “Conocer
exhaustivamente las labores del cargo (...)”y h) “Las demds gue le seiale las Leyes o el reglaments”, concordando con lo
dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera
Administrativa que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion Piblica, cualquiera fuera su condicién,
estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y e/ Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con
honestidad, (...) disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados, (...)"y 129° “Los funcionarios y servidores
deberdn de actuar correccion y justega al realigar los actos administrativos que les corresponda (...)” ; en consecuencia la
conducta del encausado se encuentra tipificada como falta de caracter disciplinario establecido en el Articulo
28° del mismo cuerpo legal, incisos: a) “E/ incumplimiento de las normas establcidas en la presente Ley y su
Reglamento”y d) “La negligencia en el desemperio de sus funciones™,

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones y
negligencias en el desempefio de funciones del procesado. En relacién al Agravio Causado, en el presente
caso, se considera la defraudacién del normal funcionamiento de la Administracién Publica, ya que no se
cumplié con informar a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Huancavelica, sobre la ejecucion
coactiva realizada por ESSALUD para que ésta realice las acciones pertinentes dentro del plazo establecido por
ley;

Que, habiéndose efectuado el anilisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente al
procesado: MIGUEL RAMOS MAYHUA - Ex Director de la Oficina de Economia del Gobierno Regional
de Huancavelica. En tal sentido para la imposicién de la sancidén correspondiente, sobre los hechos
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objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es
garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento
Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GGR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de sesenta (60) dias,a MIGUEL RAMOS MAYHUA - Ex
Director de la Oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, por las consideraciones expuestas
en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Secretaria Técnica del Procedimiento
Admiunistrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento
Admiaistrativo Disciplinario con relacién a los procesados GERBER HUERTA GAMARRA y MELANIO
MEZA GUERRA, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la LeyN°30057, Ley
del Servicio Civi/”, para lo cual se le remitira todos los actuados del Expediente Administrativo N° 048-2013/
GOB.REG.HVCA/CEPAD.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Administracién del Gobierno
Regional de Huancavelica, a través de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el
cumplimiento de la presente Resolucién e inserte en el Legajo Personal del sancionado, como demétito e
inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, a Ia Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, Oficina de Desarrollo Humano e
Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

Ing. Luis Alberto Sanchez Camac
GERENTE GENERA{ REGIONAL

JCL/ mica



